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No mês de fevereiro iniciamos um
grande desafio: Cumprir o
cronograma do sistema Tasy, sem
atrasos e com excelência em nossos
processos, para assim conseguirmos
realizar a virada do sistema com
êxito. Com isso, diversos setores se
mobilizaram para receberem os
treinamentos  necessários,
cumprindo os prazos e exigências
para esse investimento. Isso é
resultado de muito diálogo e de um
anseio por parte de todos nós  em
tornar os nossos processos mais
assertivos. 
Além disso, o mês também foi
marcado pelo frequente diálogo com

“Só tenho a agradecer a todos pois fui muito bem
atendido, meu muito obrigado! Deus abençoe a
todos.” - Vicente

“Não precisa dizer nada. Parabéns a toda a equipe desta
grande Instituição.” - Kennedy José de Sampaio

“Comida excelente, enfermeiros excelentes, servem refeições
ótimas, médicos residentes muito bons. Nada a reclamar!” -
Gladys Pereira Alves Teixeira

“Pela primeira vez que precisei fui muito bem atendida, estou
muito bem e agradeço a todos. Obrigada!” - Maria Goretti
Pinto da Silva

o poder público, afim de conseguirmos apoio para os nossos projetos
de ampliação e revitalização da Santa Casa.
Nosso compromisso é garantir uma assistência cada vez mais
inclusiva e humanizada e estamos muito engajados neste objetivo. 
As obras da Nova Maternidade, UCP, salas de parto, consultório
obstétrico, Nova Farmácia, Casa de Oração, nova sala de reuniões da
UTI e do elevador de pacientes estão acontecendo e as expectativas
de entrega dessas áreas são muito grandes. 
Para março, estamos nos mobilizando para, mais uma vez,
realizarmos a Assembleia Geral Ordinária de forma online, medida
adotada no ano passado a fim de evitar aglomerações e cumprir com
os protocolos de saúde estabelecidos. Será neste momento que a
Santa Casa irá apresentar a prestação de contas de 2020 bem como
realizar a eleição da Tomada de Contas da Irmandade. 
Estamos trabalhando há quase 01 ano no cenário pandêmico e,
mesmo com todas as dificuldades enfrentadas devido a doença,
seguimos realizando uma assistência humanizada e de qualidade,
resultado de um trabalho em conjunto com todas as equipes e a
gestão do Hospital. Estamos muito orgulhosos do que conquistamos
até então e contamos com  cada um de vocês, colaboradores,
parceiros e amigos para que os nossos resultados sejam cada vez
melhores. 
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Dois encontros foram realizados entre a Irmandade da Santa Casa de Ouro Preto e representantes da Câmara
Municipal de Ouro Preto a fim de estreitar os laços e apresentar os novos projetos a serem realizados no
Hospital. 
 
No primeiro foram apresentados aos vereadores presentes os números de atendimentos realizados no
Hospital, bem como os novos projetos da Santa Casa.  Estiveram presentes os membros do Comitê, Marcelo
Oliveira, Provedor da Santa Casa, Pedro Ponciano Gomes, Diretor Hospitalar, Leonardo Brandão, Diretor
Técnico e Leandro Moreira, Gerente Assistencial. Estiveram presentes também o Presidente da Câmara, Luiz
Gonzaga, e os demais vereadores Alex Brito, Matheus Pacheco e Renato Zoroastro, além de seu assessor,
Armênio Junio.

Em consenso, ficou definido um convite para uma nova reunião com a presença de todos os vereadores da
Câmara Municipal de Ouro Preto para uma apresentação mais abrangente dos serviços oferecidos na Santa
Casa. Tal reunião ocorreu no dia 12 de fevereiro e foram apresentadas as pautas: investimentos realizados e os
projetos futuros da Instituição, além da explanação dos nossos números de atendimento e um resumo do
funcionamento e resolutividade dos serviços prestados à microrregião (Ouro Preto, Mariana e Itabirito). 

Na oportunidade a Santa Casa apresentou a sua capacidade instalada e pediu apoio à Câmara de Vereadores
para que mais serviços de média complexidade, por exemplo cirurgias, possam ser realizados pelo Hospital,
evitando que os ouro-pretanos tenham que se deslocar para outras cidades. 

Foi apresentado também um projeto elaborado para captação de recursos que contempla a ampliação de mais
10 leitos para enfermarias SUS e das áreas de apoio, em consonância com o crescimento que o Hospital está
realizando e planejando para aumento da capacidade dos serviços prestados.

Na ocasião estiveram presentes Marcelo Oliveira, Provedor da Santa Casa, os membros da Irmandade, Eurídice
Ana Huhn Cristino, Cláudia Susana Cristino e Jorge Tadeu, Pedro Ponciano Gomes, Diretor Hospitalar, Leonardo
Brandão, Diretor Técnico, Leandro Moreira, Gerente Assistencial, Eliane Nascimento, Gerente Financeira e
Juliana Santos, Gerente Administrativa. Além deles, o Presidente da Câmara, Luiz Gonzaga, e os demais
vereadores Alex Brito,  José Geraldo Muniz (Zé do Binga), Lílian França, Matheus Pacheco, Naércio França,
Renato Zoroastro, Vantuir Antônio da Silva e Wanderley Kuruzu estiveram presentes.

REUNIÕES ENTRE SANTA CASA DE OURO PRETO E CÂMARA MUNICIPAL DE OUROREUNIÕES ENTRE SANTA CASA DE OURO PRETO E CÂMARA MUNICIPAL DE OURO
PRETO VISAM ESTREITAR LAÇOS ENTRE O PODER PÚBLICO E O HOSPITALPRETO VISAM ESTREITAR LAÇOS ENTRE O PODER PÚBLICO E O HOSPITAL  

AGRADECEMOS A PRESENÇA DE TODOS. SABEMOS QUE JUNTOS PODEMOS
FAZER AINDA MAIS PELA POPULAÇÃO DA NOSSA CIDADE E MICRORREGIÃO!



A Irmandade da Santa Casa de Ouro Preto
iniciou, no mês de janeiro, um projeto ousado de
implantação do novo sistema de gestão
hospitalar: o Tasy. 
Os colaboradores que estão diretamente
envolvidos com o projeto, iniciaram a
implantação do sistema, reunindo-se com os
consultores e em seguida iniciaram os
treinamentos.  
O Tasy é um software de gestão hospitalar da
empresa Philips, que busca auxiliar no
gerenciamento dos processos no hospital, assim
como nas funções de suporte. Ele contribui para
um controle efetivo de todos os fluxos de
trabalho clínico e administrativo.
A implementação do novo sistema tem como
objetivo melhorar a segurança do paciente,
agilizar os atendimentos de forma geral, otimizar
e qualificar ainda mais os processos e contribuir
para informações mais assertivas nos cadastros.
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INÍCIO DO PROJETO TASY É MARCADO
COM MUITO DIÁLOGO E TREINAMENTOS

Equipe da Engenharia Clínica e Predial
recebendo as primeiras orientações e

treinamentos para o cadastro de
equipamentos. 

Primeira reunião com os colaboradores
chaves para apresentação do projeto Tasy

Assembleia Geral Ordinária 

Pautas do dia: 
a) Eleição da Tomada de Contas.
b) Apresentação do parecer do auditor independente referente ao Balanço Geral do ano de 2020. 
c) Deliberação e aprovação do Balanço Financeiro da entidade.
d) Apresentação do Balanço Financeiro da entidade.

Em breve mais informações.

DIA 26 DE MARÇO DE 2021



A Santa Casa de Ouro Preto firma parceria com a Revolux, empresa especializada
em diagnóstico de imagem. Em breve os serviços de tomografia e ressonância
magnética serão realizados, pela empresa, na Santa Casa de Ouro Preto. 

No final de fevereiro, foi necessário iniciar
algumas obras para receber os
equipamentos da Revolux. 

Inovação e eficiência em
nossos processos, esse é o

objetivo da Santa Casa!
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OBRAS QUE TAMBÉM ESTÃO EM ANDAMENTO

Nova Pediatria Sala de reuniões da UTI, Nova
Farmácia e Casa de Oração,

Elevador de Pacientes
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CONHEÇA NOSSAS ESPECIALIDADES 
Angiologia: Dr. Tiago Silva Ramos 
- Atendimentos às terças-feiras a tarde.

Teste da orelhinha: Dr. Nivaldo de Oliveira e Glivânia
Vicentini Tavares
- Os exames são realizados aos sábados nos horários da
manhã.

Visando manter informada toda a população, desde agosto o Boletim
Covid-19 se tornou público, sendo divulgado nas redes sociais oficiais da
Santa Casa de Ouro Preto (facebook, instagram e site), além de continuar
sendo divulgado no grupo de whatsapp para os colaboradores. 
No boletim, constam os atendimentos gerais dos pacientes suspeitos e
confirmados da Covid-19, bem como as taxas de ocupações em leitos
específicos para o tratamento do vírus. 
Além disso, entendendo a importância do nosso boletim, são divulgados
também, os números de internações de cada cidade da microrregião: Ouro
Preto, Mariana e Itabirito. Com o esforço e dedicação de todos os
colaboradores que estão à frente desta batalha, estamos enfrentando um
dos momentos mais difíceis para a humanidade no que tange à saúde.  

SANTA CASA INFORMA: ATENDIMENTOS COVID-19 
TOTAL DE INTERNAÇÕES 

DE MARÇO 2020 À FEVEREIRO
2021:

695
Suspeitos e confirmados

 Acompanhe diariamente o
boletim nas nossas redes
sociais e saiba as taxas de

atendimentos à Covid-19 na
Santa Casa de Ouro Preto!

Respeitem as normas de segurança, juntos
vamos cuidar uns dos outros!

VACINÔMETRO DA SANTA CASA DE
OURO PRETO 

TOTAL DE
VACINADOS

 

Pneumologia: Dra. Graziela das Mercês Pimenta Rioga
- Atendimentos às quartas-feiras no horário da manhã. 

Anestesia: Dr. Igor Leão Araújo
- Atendimentos às terças-feiras no horário da manhã.

Nefrologia: Dra. Rafaela Alves Martins
- Atendimentos às segundas-feiras no horário da tarde. 
Agendamentos de 15 em 15 dias.  As consultas são realizadas

através de agendamentos.
Ligue: 3350-1152 e se informe!

TOTAL QUE
FALTAM SER
VACINADOS

423 74

As vacinas são ofertadas
pelo munícipio de Ouro

Preto e a Santa Casa segue
todos os critérios

estabelecidos de prioridade
para vacinar seus

colaboradores. O objetivo é
que todos sejam

imunizados e que possamos
celebrar mais esse passo

importante da humanidade
contra essa doença!



Juntos somos mais fortes! 

Uma forma mais fácil e rápida para você contribuir!
Para realizar uma doação é bem simples, acesse o site www.santacasaop.com.br e clique
no botão QUERO DOAR. Você pode escolher fazer uma única doação, ou se tornar um
doador mensalista. Os valores para doação são de R$10, R$20, R$30, R$50 e R$100 reais.
Abrace essa ideia! 

Em parceria com a CEMIG, através do programa de apadrinhamento que permite que
qualquer pessoa, dentro do estado de Minas Gerais, faça sua doação por meio da conta
de energia elétrica. Para ser doador, é necessário que seja através do titular da conta e
que seja preenchido um formulário fornecido através do Setor de Projetos e Doações da
Santa Casa da Misericórdia de Ouro Preto. Nesse formulário é possível escolher qual
será o valor que você quer contribuir que será debitado automaticamente na conta de
energia elétrica mensalmente. Para mais informações: 3350-1107 ou 3350-1125

A arrecadação do troco é 100% revertida para a Irmandade da Santa Casa de Ouro Preto.
Os cofres com as doações recebidas são recolhidos por voluntários cadastrados no
Departamento de Projetos e Doações da Instituição. Os supermercados Cooperouro,
Farid, dentre diversos outros estabelecimentos comerciais da região de Ouro Preto,
Mariana e Itabirito. 

Visando melhorar o atendimento aos nossos clientes, nós disponibilizamos a venda de
vouchers, para acesso ao Wi-Fi, para aqueles que estão internados ou são acompanhantes
dos mesmos. Oferecendo mais conforto e comodidade para nossos pacientes e
acompanhantes e também arrecadar fundos para nossa Instituição, afinal, toda compra do
serviço será revertida em melhorias para o Hospital através do setor de Projetos. 
Para efetuar a compra do voucher procure o setor da Tesouraria, de segunda à sexta-feira de
7h às 17h, ou a Recepção nos fins de semana, feriados e/ou após às 17h.
*Cada voucher estará disponível para 1 (um) dispositivo (computador, laptop, celular, etc.). 
** Caso haja interesse em usar a internet em outro dispositivo é necessário realizar nova
compra.

C O N H E Ç A  A S  N O S S A S
C A M P A N H A S !

A cada 140 garrafas PET de dois litros cheias de anéis de latas de alumínio arrecadadas,
a Santa Casa receberá uma cadeira de rodas. As cadeiras são destinadas para o uso dos
pacientes da Santa Casa. Ajude-nos na melhoria da assistência para todos!

Juntos somos mais fortes! 

Melhorias que você vê!
Relatório de Prestação de Contas - fevereiro/ 2021



Melhorias que vem por aí !

VALOR

A SANTA CASA AGRADECE DE CORAÇÃO TODAS AS DOAÇÕES. JUNTOS FAZEMOS A DIFERENÇA.
T E L E F O N E :  ( 3 1 )  3 3 5 0 - 1 1 2 5  O U  3 3 5 0 - 1 1 0 7

E M A I L :  D O A C O E S @ S A N T A C A S A O U R O P R E T O . C O M . B R

DOAÇÕES RECEBIDAS EM FEVEREIRO:

MELHORIAS APLICADAS ATRAVÉS DOS
PROJETOS E CAMPANHAS:

VALORES ARRECADADOS NOS
PROJETOS E CAMPANHAS:
PROJETO / CAMPANHA VALOR PROJETO / CAMPANHA

DOE SEU TROCO - COOPEROURO

TOTAL

MANUTENÇÃO DO  ESTACIONAMENTO

SALDO
R$   38.518,81TOTAL
R$   24.357,95

ESTACIONAMENTO
ARRECADAÇÃO LOJINHA 

R$      1.685,84

R$      1.192,00

R$    38.032,60SALDO MÊS DE  JANEIRO

DOAÇÃO DE PESSOA FÍSICA R$         820,00

 R$   62.876,76

R$    17.622,24

R$      2.210,23

Acém moído - 50 kg.
Cloridrato de metformina 500 mg - 270 comp.
Enxoval + Kit higiene mãe e bebê - 25 un. 
Fralda geriátrica EG  - 840 un. 
Garrafa PET 2L com lacres - 37 un.
Milho verde  - 4 kg.
Pernil em bife - 100 kg.
Pernil em cubos - 100 kg.

TAXAS BANCÁRIAS R$         144,10

DOE SEU TROCO - FARID R$      1.492,18

Melhorias que você vê !
*Imagens meramente ilustrativas

TOTAL ARRECADADO NO MÊS DE FEVEREIRO:  R$ 24.844,16

DOE SEU TROCO - COFRINHOS R$         254,90

PROJETO WI-FI R$      1.777,00

   R$    14.084,84UNIFORMES PARA OS COLABORADORES
   R$    12.416,48EQUIPAMENTOS E INSUMOS P/ UAN
   R$      4.265,71EQUIPAMENTOS ODONTOLÓGICO PARA

ATENDIMENTO EM LEITOS HOSPITALAR 
BANNER, PLACAS E ADESIVO DE INTENTIFICAÇÃO 
ARMÁRIO PARA A LOJINHA DO PROJETOS

MOVEIS DE ESCRITORIO PARA EQUIPE MULTI
MOVEIS DE ESCRITORIO PARA PREDIO ADM. 2

   R$         282,15
   R$         840,00

   R$      1.011,75
   R$      3.053,55

GAVETEIRO COM CHAVE P/ O ESTACIONAMENTO    R$         210,00

Sal - 4 kg.
Selozok metoprolol 50mg - 60 comp.
Tempero de alho e sal - 100 kg.

ARMÁRIO PARA OS PRODUTOS DA LOJA
E BANNER DO SETOR DE PROJETOS

EQUIPAMENTOS E INSUMOS PARA UNIDADE
DE ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO 

120 Pratos*

24 Cubas de inox
com tampa*

8 Panelas de
Aluminio*

100 Bandejas
plásticas beges*

7 Caldeirões
e 2 Canecos*

5 Termômetros
para geladeira

Seladora
Multiuso*

Enxoval + Kit higiene mãe e bebê - 25 un. Doação de alimentos pelo IFMG

DOAÇÃO REALIZADA EM FEVEREIRO: 

No dia 19 de fevereiro, a Irmandade da Santa Casa de Ouro
Preto realizou doação ao Lar São Vicente de Paulo de
equipamentos seminovos totalmente reformados. O objetivo
é compartilhar solidariedade e o amor que, neste último ano
se fez ainda mais necessário!
Foram doados: 
5 camas hospitalares, 5 suportes de soro, 5 escadas de 2
degraus, 5 colchões hospitalares e 5 travesseiros. 

https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-1745414452-seladora-multiuso-selamult-disparo-bivolt-40-cm-pedal-3088-_JM#position=1&type=item&tracking_id=e1055ae7-e975-4f32-84f9-c8b46df9d7fc
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A equipe do RH da Santa Casa iniciou, no mês
de fevereiro, o programa de treinamentos de
desenvolvimento de lideranças. O primeiro
encontro foi ministrado pelo Líder HD e
Presidente do IBL – Instituto Brasileiro de
Liderança, Michael Oliveira.

O objetivo do treinamento foi apresentar aos
líderes e gestores uma nova forma de ver e
atuar como lideranças. De forma motivacional
e buscando o engajamento de todos, o
treinamento aconteceu de forma online e fez
os participantes responderem questionamentos
sobre a sua atuação na Santa Casa.

Na primeira semana de março, os resultados da pesquisa de clima organizacional
foram apresentados pela equipe do RH aos líderes e coordenadores da Santa Casa.

Em breve, toda a pesquisa estará disponível no site da Santa Casa para que todos os
colaboradores tenham acesso. Além disso, pequenas pílulas informativas sobre a

pesquisa serão divulgadas em parceria com o setor de Comunicação. 

Ao final, Michael realizou um sorteio e premiou
a Coordenadora da Enfermaria, Magna Oliveira,
com o livro "Accountability – A Evolução da
Responsabilidade Pessoal nas Empresas - O
caminho da execução eficaz" do autor, João
Cordeiro

Cantinho do RH
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VALORIZANDO PESSOASVALORIZANDO PESSOASVALORIZANDO PESSOAS
Cantinho do RH

 ANETE MOREIRA RAMOS
ASSISTENTE DE CONTAS

HOSPITALARES
 

Conheça os colaboradores que assumiram novos desafios na Santa Casa em fevereiro!

SOMANDO AO TIME
Quem chegou no mês de fevereiro

AMANDA
SOUZA

UTI

AMANDA
BARBOSA

RAIO-X

ANDERSON
SOUSA

PORTARIA

EDILENE LUZ
UCP

JOEL OLIVEIRA
PRONTO

ATENDIMENTO

JORDÂNIA MAPA
PORTARIA

MARIA EDUARDA
SILVA

PORTARIA

MARIA EMÍLIA
GOMES

COMERCIAL

MÍRIAN SILVA
RECEPÇÃO

OLÍVIA GONZAGA
ENFERMARIA

PALOMA CAMPOS
ENFERMARIA

SAMANTHA SILVA
NUTRIÇÃO

RAFAEL PENHA FERRAZ
ENFERMEIRO NA UTI

YURI DE PAULA
AUXILIAR ALMOXARIFE

 IGOR DIAS VILAÇA
 COMPRADOR

LUCIANO PEREIRA ROSA
ASSISTENTE DE
SUPRIMENTOS

PALOMA DA SILVA
FERNANDES DIAS

TÉCNICO DE
ENFERMAGEM DA UTI

LENON CARDOSO
FRANCO

ENFERMEIRO NA UTI
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Leila Imaculada de Deus Carvalho
O quadro “Somos a Santa Casa” do mês de março é com a 

SOMOS  SANTA  CASA

Leila Imaculada de Deus Carvalho
Técnica de Enfermagem há 12 anos na

Irmandade da Santa Casa de Ouro Preto

SOMOS A SANTA CASA, É UM QUADRO MENSAL QUE CONTA UM POUCO DA
HISTÓRIA DE FUNCIONÁRIOS E MÉDICOS ATUANTES NO HOSPITAL.

Natural de Itabirito, Leila está na Santa Casa há
quase 12 anos. Foi Técnica de Enfermagem na
Clínica Médica e, atualmente, exerce a mesma
profissão na Unidade de Internação
Apartamentos. 
Antes de trabalhar na Santa Casa, Leila também foi
cuidadora de idosos em domicílio nas cidades de
Belo Horizonte e Ouro Preto. “Lembro-me que tive
muitas dificuldades para chegar onde estou hoje.
Aprendi muito. Idas e vindas cansativas e
perigosas, mas que valeram a pena. Agradeço,
todos os dias pelas oportunidades que tive em
minha vida”.
Leila diz que o que mais gosta no Hospital é das
pessoas que teve a oportunidade de conhecer e
que hoje trabalham com ela: “As pessoas que
conheci aqui me ensinaram e ensinam muito, são
pessoas muito especiais que sempre me apoiaram
e continuam apoiando. Sou muito grata a todos
que conheci e a todos que tenho a oportunidade
de trabalhar junto".
Mãe de duas meninas, Pâmela e Lavínia, Leila
gosta de, em seu tempo livre, ficar com as filhas
e inventarem coisas na cozinha. “Moro em itabirito, no meu mundo rosa, com a Lavínia e
Pâmela, filhas amadas que transformaram minha vida.” Apesar de caseira, Leila também adora
ir para a roça ficar com seus pais e de ter um tempo só para ela, onde pode pensar e refletir
sobre a vida. Como projeto de vida, Leila quer cuidar mais de si para que assim ela possa ver
suas filhas crescidas e estudadas. Perguntamos a ela se conseguiria expressar o que sente
pela Santa Casa com apenas uma palavra, e ela diz: “Gratidão! Agradeço a oportunidade que
tive e tenho de continuar trabalhando na Santa Casa, pelas pessoas que conheci e gratidão
pelas pessoas que convivo hoje. São pessoas muito queridas, especiais e que já me ajudaram
muito. Agradeço pela experiência que adquiri, ficando anos na Clínica Médica e queria deixar
meu caloroso agradecimento ao setor e equipe que trabalho na Unidade de Apartamentos.
Eles me acolheram muito bem, vou ser eternamente grata!”



JuntasJuntasJuntas
somossomossomos

maismaismais
fortesfortesfortes

Março: mêsMarço: mêsMarço: mês

dedicado à todas asdedicado à todas asdedicado à todas as

mulheresmulheresmulheres
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Por todas elas...Por todas elas...Por todas elas...
Somos mais de 77% do númeroSomos mais de 77% do númeroSomos mais de 77% do número

de colaboradores da Santade colaboradores da Santade colaboradores da Santa

Casa e nós queremos ouvirCasa e nós queremos ouvirCasa e nós queremos ouvir

vocês!vocês!vocês!   

Entre em contato com o setorEntre em contato com o setorEntre em contato com o setor

de comunicação e nos ajudede comunicação e nos ajudede comunicação e nos ajude

a mostrar ao mundo quem é aa mostrar ao mundo quem é aa mostrar ao mundo quem é a

força feminina da Santaforça feminina da Santaforça feminina da Santa

Casa!Casa!Casa!
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Não deixe a vida terminar por onde ela começa! 

Março Lilás
MÊS DE COMBATE E  CONSCIENTIZAÇÃO
SOBRE O CÂNCER DO COLO DE ÚTERO

Conscientizar as mulheres sobre a
importância de fazer o exame de
prevenção ao câncer de colo
uterino, mais conhecido como
Papanicolau, é o objetivo da
campanha Março Lilás, mês alusivo
ao combate a esse tipo de doença.
No Brasil, são estimados 16.370
novos casos da doença por ano, e a
identificação precoce da doença é
um dos fatores cruciais na hora de
realizar o tratamento.


