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"A educação e o respeito dos funcionários com os
pacientes." - Fabiano Geraldo (16/04/2020)

   A Santa Casa de Ouro Preto vem
se organizando para o
enfrentamento e combate ao
Coronavírus. 
Em 20 dias, tempo recorde,
entregamos à microrregião, que
abrange os municípios de Mariana,
Itabirito e Ouro Preto, 10 novos
leitos de UTI. 
   Eles foram criados para atender
pacientes suspeitos ou confirmados
da COVID-19 e, isso só foi possível,
graças ao comprometimento das
nossas equipes e principalmente
através das autoridades envolvidas:

"Sou grata a todos vocês parabéns pelo
trabalho, a cada um de vocês. Minha nota é 10
para todos. Muito obrigada. Todos os
médicos, enfermeiros,  fui muito bem
recebida." - Iara  (16/04/2020)

"Educação reconhecimento dos
funcionários e médicos" - Carlos
Eustaquio Ricardino (16/04/2020)

a Juíza do Trabalho, Dra.  Graça Maria,  e o procurador do
Ministério Público do Trabalho, Dr. Geraldo Emediato.  
Esse acontecimento é um marco em nossa história! 
    Temos ainda muito que fazer, não medimos esforços para
que possamos, em tempo hábil, adequar de forma
emergencial nossas infraestruturas e destinar os recursos
para a realização dos 15 novos leitos clínicos, classificados
como leitos de isolamento.  Enfrentamos um momento muito
difícil na história da humanidade e todo suporte é bem vindo.   
    As orações e mensagens de apoio que estamos recebendo
são de suma importância para seguirmos firmes diante dos
acontecimentos. 
    O trabalho não pode parar! Estamos aqui diariamente para
que as conseqüências do vírus sejam minimizadas. 
Juntos somos mais fortes e logo tudo isso vai passar.

"Atendente simpática demonstrou
competência na solução de problema."
Helena Caldeira (09/04/2020)



JUNTOS NO COMBATE AO CORONAVÍRUS

Foto: Processo de reforma e criação das
novas UTI 

   Através do intermédio do Ministério Público do Trabalho e da Justiça Federal do Trabalho,
recursos oriundos de acordos com a Samarco para a região dos Inconfidentes e municípios da
Bacia do Rio Doce foram utilizados para a construção e estruturação dos novos leitos. 
Foram R$ 2.274.275,00 milhões destinados à criação de 10 novos leitos de UTI e 15 leitos de
isolamento, além de adequar de forma emergencial a infraestrutura existente do hospital.
  Com esses recursos foram comprados para a nova UTI e também para os leitos de
isolamento camas hospitalares elétricas, monitores, equipamentos hospitalares diversos, uma
infinidade de materiais que somatizam o trabalho e o bom atendimento hospitalar para os
pacientes. 
   Essas reformas buscam não apenas contribuir para a comodidade e conforto dos pacientes
em tratamento intensivo, como também para o bem estar de toda a equipe médica e
assistencial. 
  A demanda de leitos de UTI para atender a microrregião já era grande e suprimida
(possuíamos apenas 10 leitos nesta unidade) e com a atual situação da pandemia, a expansão
de leitos se tornou urgente. Essa conquista é um ganho imensurável e perene não só para a
população ouro-pretana, como também à microrregião dos Inconfidentes.
 

   No último dia 17 de abril, a Santa Casa da
Misericórdia de Ouro Preto inaugurou o espaço
onde foram realizadas reformas necessárias para
10 novos leitos de UTI completos. O objetivo é
atender pacientes com suspeita ou com
diagnósticos da Covid-19 da Microrregião de Ouro
Preto, ou seja, os leitos foram criados para atender
as cidades de Ouro Preto, Mariana e Itabirito. 

MAIS 10 LEITOS DE UTI FORAM ENTREGUES MAIS 10 LEITOS DE UTI FORAM ENTREGUES  
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Foto: Leitos de UTI entregues à Santa Casa da
Misericórdia e novo foco para a nova UTI.



TREINAMENTO E CAPACITAÇÃOTREINAMENTO E CAPACITAÇÃO

   Atenta aos acontecimentos e visando o bem estar e saúde de todos os seus
funcionários, a Santa Casa da Misericórdia de Ouro Preto vem se preparando para
evitar o contágio do Coronavírus. 
   Dessa forma, diversas medidas foram adotadas para que todos os profissionais
estejam treinados e capacitados para essa realidade. 
  Uma das medidas adotadas foi distribuir para todos os colaboradores máscaras de
proteção individual N95, específicas para atividade na área da saúde. Além disso, nos
dias 17 e 20 de abril foram realizados treinamentos sobre o uso adequado do
equipamento para cada tipo de realidade. 
   A máscara N95, equivalente à  máscara  PFF2, é um equipamento de proteção
individual (EPI) cuja durabilidade está de acordo com as recomendações do Ministério
da Saúde e OMS. 
   

        No dia 10 de abril a equipe da
Santa Casa de Ouro Preto recebeu
treinamento para uso correto dos
respiradores automáticos recebidos
pelo hospital em virtude de um
convênio com o governo do estado.
   Os respiradores foram montados pelo
próprio fabricante,  Agile Helth Care,
que também concedeu a presença da
profissional Anna Claudia Martinez
Machado responsável pelo treinamento
de uso dos equipamentos. 

 EQUIPE DA SANTA CASA DE OURO PRETO RECEBE
TREINAMENTO PARA USO DOS NOVOS RESPIRADORES
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Na foto: Equipe multidisciplinar e da UTI 

 

TREINAMENTO PARA USO ADEQUADO DE MÁSCARAS 



PARAMENTAÇÃO 3
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USO ADEQUADO DOS EPI'S PARA CADA SETOR

Material Elaborado pela Dra. Carolina Ali - Infectologista da Santa Casa de Ouro Preto



 REESTRUTURAÇÃO DO RACK

Dando continuidade em mais um processo de melhorias está sendo finalizado o galpão
da Manutenção, que será utilizado para alocar todos os equipamentos que precisam de

reparos. Além disso, o Setor de Engenharia Clínica também será transferido para o
local, gerando mais comodidade no reparo dos equipamentos médicos. Com esta

iniciativa, espaços no Hospital serão reorganizados, trazendo maior comodidade aos
pacientes e colaboradores. A nova UTI foi construída no espaço da antiga Maternidade.
A liberação do espaço dos equipamentos será fundamental para que seja possível dar

início na obra da Maternidade, que será construída em um local que favoreça o
atendimento completo da gestante, desde o consultório, parto e internação.

Melhorias que você vê!

Nos dias 18 e 19 de abril foi realizada a reestruturação do rack do 2º andar. Além da
reorganização, todos os materiais foram trocados por novos da reconhecida marca

Furukawa e a conexão com o 1º andar passa a ser via fibra óptica. Tal medida
proporciona mais velocidade e menos incidência de erros na conexão de rede dos

computadores. É uma melhoria que você vê!
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GALPÃO DA MANUTENÇÃO

DepoisAntes



ACEOP
Adriana  Souza Diniz
Agnaldo Reis 
Alexander Silva  
Aline Ribeiro
Ana Luíza M. N. Mapa
André Luís da Silva  
Andréa Regina Dias 
Ângela Alves 
Antônio Mendes Barros 
A. Resende
Armênio Júnio Santos 
Arthur Lavarini 
AVOSCOP
Banco SICOOB
Benedito Felippe Filho
Bráulio Gomes Felisberto
Breno Andrade de Souza 
Bruno Tito Braga
Caio Melo Almeida
Carolina Santiago Campello
Christianne Nogueira 
Clarissa Oliveira
Cláudia Dumans Guedes
Cláudia Oliveira Goulart
Cristina Almeida 
Daniela Cardoso Buzzi 
Débora A. Souza
Diego Guilherme Gomes 
Donizete João Silva
Edgar Aneir da Silva
Edimar Evanir da Silva 

Eduardo Pereira Bento
Elydia Lêda Barros Monteiro
Ernani C. Araújo
Fabiano Pereira
Fátima Trópia 
Filipe Alves
Flávio Saldanha
Genisson Panta
Gilson Andrade de Souza
Hotel Solar do Rosário
Isabela Toffolo Marquetti
Interact Club de Ouro Preto
Jaqueline Ghelere
José Maria Ribeiro Neves
Júnia Maria de Araújo
Júnia Toledo Fagundes
Karina Leite
Kellen Ribeiro e Souza 
Larissa Mappa Gonçalves
Lidiane Nunes da Silveira
Luciana Alves da Silva
Luciano Mendes Rezende
Luíz Antônio Barbi
Luíz Roberto Cardona
Marciana Oliveira 
Marcílio Freitas
Margareth Aparecida Santos
Maria Aparecida Reis
Maria do Perpetuo Socorro
Maria José Trópia
Maria Luíza Torres Zanetti 
Mauro Gonçalves
Melina Aparecida da Silva
 
 

Merithus (Pré Vestibular)
Natielle Rosa de Oliveira
Nayara Barreto
Paulo Pires
Pedro Ivo Amaro Alves
Priscila Kelly Martins
Priscila Silva
Rafael Magdalena
Raíssa de Keller e Costa
Raíssa Palma de Souza
Raniely da Silva Pinto
Raquel de Deus Mendonça
Raquel Maria O. dos Santos
Reinaldo Jesus
Renata Fortes
Renata Reis Trópia
Rodrigo César
Rogério Bicalho
Rosângela Maria Zanetti
Rossely Valoni de Jesus
Sandra Araújo Milagres
Selma Maria Fernandes
Silvana Barbosa
Simone Aparecida Rezende
Stênio Toledo
Uyrá Zama
Valéria Silva
Vanessa Diniz Costa
Wânia Maria
Yasmin Lucas
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BOLETIM DE Doações
Desde que começamos a nossa campanha de doações

para compra de EPI's já arrecadamos em
transferências 

 R$  43.385,59
Deixamos aqui nossa gratidão a todos que têm nos apoiado:

30/04/2020

Através das doações já
adquirimos mais de 30 mil reais

em EPI's e em breve serão
disponibilizados jalecos para 

 áreas assistenciais.



ºDE MAIO
DIA DO

TRABALHADOR 

PARABÉNS
TRABALHADOR!

TODA PROFISSÃO É GRANDE, QUANDO
EXERCIDA COM HONESTIDADE E

DEDICAÇÃO.

#JUNTOSSOMOSMAISFORTES
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   Ela disse: “A gente doa enxovais, cestas básicas... Tudo depende da necessidade da família.
Nessa época em que estamos vivendo, por exemplo, temos doado muitas cestas básicas à
família carentes.”
     Para o futuro pensa em viajar, conhecer o mundo e culturas diferentes.
Se pudesse expressar o que sente pela Santa Casa com apenas uma palavra, seria gratidão!
Ela disse ser muito agradecida, pois a Santa Casa a acolheu e abriu as portas quando se
mudou para a cidade, há 11 anos. Ela disse: “Com essa oportunidade de trabalho,
proporcionei boa educação à minha filha, além de ajudar meu marido com as contas de casa.
Sou muita grata por isso!” 

Somos a Santa Casa

  Márcia é natural de Teófilo Otoni. Casada,
mora com o marido e a filha em Ouro Preto
desde 2009, período em que iniciou as suas
atividades na instituição.  
   Quando chegou ao Hospital ingressou no
Setor de Higienização Hospitalar e
posteriormente mudou para o Setor de
Lavanderia, no qual permanece até hoje.
    Quando perguntamos a ela sobre o que
mais gosta em seu trabalho, ela disse:
“Gosto de fazer o que eu faço, além dos
colegas de trabalho e do convívio do dia-a-
dia com eles”.
     Em seu tempo livre, Márcia gosta de ir à
Igreja e passear com sua família, além de
prestar serviços voluntários. Ela faz parte
do Projeto Uni Social, o qual tem o objetivo
de ajudar pessoas necessitadas.
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O QUADRO “SOMOS A SANTA CASA” DO MÊS DE MAIO 
É COM A COLABORADORA

 Márcia Rodrigues de Lima

SOMOS A SANTA CASA, é um quadro mensal que conta um pouco 
da história de funcionários e médicos atuantes no hospital.



 Quem conhece cada pedacinho da
gente e que percebe todos os
nossos sentimentos, mesmo quando
negamos todos eles. 
 
Quem sempre nos deseja o melhor,
mesmo quando não sabemos o que
queremos. 
 
Um dia dedicado para quem dedica
todos os outros dias para gente.
 
Para quem é mãe, "pãe", avó e
amiga obrigada por todas as noites
mal dormidas.  
 
Que toda paciência, carinho, afeto e
o esforço em nos ver realizados
sejam compensados !

 Mãe
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Após os primeiros 20 minutos sem fumar, sua pressão
sanguínea e pulsação voltam ao normal.
Duas horas depois não tem mais nicotina circulando no
sangue.
Com oitos horas sem fumar, o nível de oxigênio no seu
sangue se normaliza.
Entre doze e 24 horas sem fumar, seus pulmões funcionam
bem melhor. Esses sinais você ainda não sente, são
discretos, mas estão lá.

Após dois dias sem fumar, o cheiro das coisas ficam
diferentes e o sabor da comida fica melhor. Com certeza
você vai sentir mais energia e disposição. 
Depois de três semanas livre do cigarro, sua respiração está
melhor e a circulação também. Sua pele e cabelo ficam mais
bonitos e saudáveis. 

Um ano sem cigarro e você vai para o fim da lista de risco
de morte por infarto do miocárdio – uma redução de 50%!
Dez anos sem fumar e você não lembra mais que era um
fumante. Mas a melhor parte é que o risco de você sofrer
um infarto será igual ao das pessoas que nunca fumaram.

 

 

3 DIA MUNDIAL
SEM TABACO
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DE MAIO
Benefícios sem o tabaco

EM POUCAS
HORAS

EM ALGUNS
DIAS

EM ALGUNS
ANOS

10 ANOS 
SEM FUMAR



Maio Amarelo é um movimento internacional de conscientização
para a redução dos acidentes de trânsito e surgiu com uma só
proposta: chamar a atenção da sociedade para o alto índice de

mortes e feridos no trânsito em todo o mundo.  
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NÃO UTILIZE O CELULAR

SEMPRE DÊ A SETA

NÃO ACELERE NO SINAL AMARELO

TENHA CUIDADO NOS CRUZAMENTOS E NAS ROTATÓRIAS

USE O CINTO DE SEGURANÇA

LIGUE OS FARÓIS

As pessoas estão conectadas o tempo todo e isso requer atenção
redobrada. Além dos pontos na carteira e multas, o celular é uma distração que
pode causar acidentes sérios. Não coloque a sua vida e a dos outros em risco.
 

Os motoristas que estão atrás e os pedestres têm o direito de saber em
qual rua você pretende entrar e, para isso existe a seta. Esse gesto simples
evita acidentes e transtornos no trânsito.
 

“Amarelo é para passar”. Quantas vezes você ouviu alguém dizendo essa
frase? No entanto, esse sinal é para dobrar a atenção dos motoristas. Acelerar para
tentar passar ainda no sinal amarelo, gera multa e perdas irrecuperáveis. Seja
prudente. 
 

Não controlamos a ação do outro, então por isso prevenir e respeitar as legislações
nunca é demais. Sempre pare nos cruzamentos e rotatórias, olhe e ouça se algum
veículo está se aproximando de você. Direção defensiva é a solução!
 

No banco da frente ou no de trás, use sempre o cinto de segurança.
Incentive quem mais estiver com você a também usá-lo. 
 

Fique atento em qual tipo de farol utilizar em cada situação. Nos
momentos de neblina, por exemplo, é preciso optar pelo farol baixo. Enxergue a
via e faça com que os outros carros te enxerguem.

RESPEITE AS REGRAS DE TRÂNSITO! 
VALORIZE A VIDA

RESPEITE AS REGRAS DE TRÂNSITO! 
VALORIZE A VIDA


