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Mensagem ao Provedor
No mês de julho comemoramos o dia da Padroeira da Santa Casa da
Misericórdia de Ouro Preto. No dia 27/07/2018 foi realizada a tradicional
missa, onde os fiéis renovam os seus votos de fé e esperança. Na
oportunidade, reforçamos o nosso desejo de construir um hospital melhor,
mais humano e organizado. 
Neste mês, lançamos o projeto "Doe Seu Troco", através do setor de
Projetos e Doações. É o primeiro projeto para captação de recursos de
muitos outros que virão. É um momento de unirmos o apoio da mesa
provedora, funcionários, médicos, prestadores de serviço, voluntários e
demais apoiadores para que o hospital de Ouro Preto possa melhorar a sua
condição de ofertar serviços de qualidade com segurança para todos! 

Aconteceu no dia 18/07/18 no Salão Nobre da ACEOP, a posse do Conselho de Desenvolvimento Econômico e
Sustentável de Ouro Preto – Condes, que terá caráter consultivo e foi criado a partir do Movimento Pró-Município,

aprovado como Projeto de Lei pela Câmara Municipal na data de 03 de abril de 2018. 
 

Estruturado a partir de experiências frutíferas em cidades como Medellín (Colômbia), o referido projeto de lei institui
um grupo de trabalho formado pelo Poder Público, entidades empresariais e sociedade civil e visa analisar, em

câmaras técnicas especializadas, os problemas da cidade, buscando soluções e recursos voltados ao
desenvolvimento econômico sustentável do município. 

 
Durante o evento, o provedor da Santa Casa de Ouro Preto, Marcelo Oliveira, lançou a mais nova campanha de

arrecadação solidária para o hospital. Marcelo reiterou que “o lançamento vem em um momento em que se discute
desenvolvimento sustentável em Ouro Preto, e que a intenção é fazer com que o atendimento da Santa Casa possa
ser, cada vez mais, estendido com excelência a todos os ouro-pretanos”. Na Campanha, serão distribuídos cofres

entre estabelecimentos comerciais de Ouro Preto, para doação do troco dos clientes.  
 

Já no dia 26/07/18 foi realizado o lançamento da campanha no refeitório da Santa Casa, a fim de informar todas as
funcionários a respeito da execução do projeto e sobre a importância do apoio de todos.

Lançamento da Campanha na Santa Casa. Na foto da esquerda para
a direita: Filipe Lage (representante da Sala de Ideias), Ronaldo Dutra

(Vice-Provedor) e Marcelo Oliveira (Provedor).

Lançamento da Campanha "Doe Seu Troco"

Lançamento da Campanha na ACEOP. Na foto da esquerda para
direita: Júlio Pimenta (Prefeito de Ouro Preto), Ingrid Gomes

(Representante do setor de Projetos) e Marcelo Oliveira
(Provedor da Santa Casa).
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Doação de Carrinho de Anestesia

Revitalização dos Indicadores Hospitalares

Adquisição de novas cadeiras 

No dia 23/07/2018 a empresa MedicalHosp doou para o hospital
um carrinho de anestesia. 
O equipamento está recebendo uma adaptação para uso, e apesar
de ser usado poderá atender a muitas demandas no Centro
Cirúrgico. 
A Santa Casa agradece a parceria da Medical Hosp e a
contribuição com o hospital!

No mês de julho foram adquiridas 12 novas cadeiras, a fim de oferecer melhor condições de trabalho
e segurança para os funcionários. Os setores contemplados foram UTI (9 cadeiras), Unidade de
Alimentação e Nutrição (1 cadeira), Gerente Assistencial (1 cadeira), Telefonia (1 cadeira). 
Através de um planejamento, o Setor Segurança do Trabalho está realizando em conjunto com os
coordenadores a adequação dos postos de trabalho. Parabéns aos envolvidos!

No mês de Julho os coordenadores receberam informações sobre a
nova proposta de trabalho para coleta e apresentação dos indicadores
hospitalares. Definidos pelo Comitê Gestor, os indicadores foram
reduzidos de 206 para 147. 
Todos os coordenadores foram orientados pelo setor de Qualidade
para que os dados sejam coletados, inseridos e criticados em planilha
padronizada. 
Prazo de envio: O prazo de envio dos indicadores mudou. Para
atender à demanda do calendário de reuniões administrativas e de
gestão, os indicadores devem ser enviados até o 5º dia útil de cada
mês. Em agosto a data limite será até o dia 07/08/2018. Fique atento!

Entrega do carrinho de anestesia no
Centro Cirúrgico. Na foto da esquerda
para direta: Valéria Omiti (Gerente de

Enfermagem e Rosângela Marina
(Coordenadora do Centro Cirúrgico).

Entrega das cadeiras na UTI. Na
foto da esquerda para direita:

Cristiano Félix (Coordenador da
UTI), Jaqueline Sena (Secretária de
Ala) e Otávia Isaac (Coordenadora

da Segurança do Trabalho)

Entrega das cadeiras na UAN.
Na foto da esquerda para

direita: Fernanda Fernandez
(Coordenador da UAN),

Claudinéia Silva (Técnica em
Segurança do Trabalho)

Entrega das cadeiras na Telefonia.
Na foto da esquerda para direita:

Alessandra Vieira (Coordenador da
Recepção), Márcia Oscar (Telefonia)

e Claudinéia Silva (Técnica em
Segurança do Trabalho)
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Santa Casa de Ouro Preto e Cooperouro realizam Blitz da Saúde
No dia 21 de julho, sábado, a Santa Casa da Misericórdia de Ouro Preto marcou presença na Blitz da
Saúde, realizada em parceria com a Cooperouro. 

O objetivo dessa ação de responsabilidade social é promover a prevenção e oferecer esclarecimentos
sobre as doenças crônicas, principalmente a diabetes, hipertensão e obesidade.  
A campanha aconteceu na Cooperouro com 20 voluntários da equipe multidisciplinar do hospital teve
um público de cerca de 200 pessoas. 

Quem esteve presente e participou da Blitz da Saúde recebeu informações e uma avaliação para
melhorar a qualidade de vida. 

Na ocasião, a Santa Casa também informou à população sobre a Campanha “Doe seu troco”. A
Cooperouro é uma empresa parceira da Santa Casa de Ouro Preto e através da doação de seus
cooperados está sendo possível realizar melhorias no hospital. Parabéns aos envolvidos! 
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Santa Casa de Ouro Preto participará de avaliação através do 
Programa MG Hosp

Para realizar a auditoria da rede de hospitais credenciada às Unimeds em Minas, foi contratada a
consultoria do IAG Saúde. A Unimed Federação Minas coordenou todo o projeto junto ao IAG Saúde e
estruturou a logística para a realização das visitas de auditores aos hospitais em conjunto com as
Intrafederativas. Este trabalho regionalizará a atuação e permitirá redução de custos e optimização do
tempo. As Singulares ficaram responsáveis pela indicação de todas as unidades hospitalares por elas
contratadas em sua região de atuação, pela obtenção do consentimento destas para a realização do
trabalho e pelo apoio aos consultores do IAG Saúde durante as auditorias in loco. 

O trabalho ocorrerá em duas etapas. Inicialmente, os prestadores farão uma auto avaliação por meio de
um questionário elaborado pela Consultoria IAG Saúde, com os principais dados e serviços oferecidos. O
próximo passo será a realização das auditorias in loco, os prestadores serão avaliados a partir de suas
infraestrutura, nível de atendimento à legislação, e competências assistenciais e gerenciais sobre os
processos que impactam sobre um atendimento seguro aos beneficiários. Os dados coletados serão
consolidados para a geração da classificação de cada hospital, segundo parâmetros previamente
estabelecidos. Tal avaliação permitirá o mapeamento das lacunas existentes para construção de uma
referência para as Singulares sobre a rede assistencial. 

Em médio prazo, a identificação do tipo de serviço que os hospitais conveniados oferecem servirá de
balizador para estabelecer uma tabela de referência para a remuneração baseada na qualificação. Assim,
todos ganham: Unimeds, hospitais e principalmente os clientes. 

No último dia 27/08/2018 a primeira etapa da participação da Santa Casa da Misericórdia de Ouro Preto
no MG Hosp foi realizada. O questionário foi preenchido e enviado para a Unimed. Agora a Santa Casa
aguarda a execução da segunda etapa: A auditoria realizada pelos consultores, que será in loco. 
A data da auditoria será divulgada quando a Gerência Financeira receber a informação. Aguarde! 

Fonte: http://blog.iagsaude.com.br/sem-categoria/conheca-os-programas-mg-hosp-i-e-ii-realizados-em-
parceria-com-a-unimed/ 

A iniciativa da Unimed Federação Minas em classificar e
qualificara rede hospitalar prestadora das Unimeds de Minas
Gerais nasceu da identificação de uma tendência pôde ser
confirmada com a abertura da Consulta Pública número 38,
uma minuta de Resolução Normativa que institui o Programa
de Incentivo à Qualificação de Prestadores de Serviços na
Saúde Suplementar [novas RNs 267 e 275 de 2011]. O
objetivo deste Programa é permitir uma comparação pelos
clientes, da qualidade assistencial dos planos de saúde
existentes no mercado, de maneira que eles possam se
informar sobre quais são os prestadores de serviços de saúde
mais eficientes. Neste sentido, clientes e operadoras poderão
avaliar melhor os seus prestadores, e certamente aqueles com
maior nível de governança irão se destacar. 
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Participação do Diretor Técnico na Rede BraiNNIAC

A Rede BraiNNIAC integra pesquisadores que atuam em universidades e centros de investigação
brasileiros, desenvolvendo atividades de ensino, pesquisa e extensão nas áreas de Neurociências
(BraiN), Nanotecnologia (N), Inteligência Artificial (IA) e Cognição (C). A equipe é composta por
professores e estudantes de graduação e de pós-graduação – das áreas de Computação, Farmácia,
Filosofia, Física, Fisioterapia, Matemática, Medicina e Sociologia – que trabalham cooperativamente,
em uma perspectiva interdisciplinar, a partir da articulação de conceitos, teorias e métodos das
ciências exatas e da natureza, das ciências da saúde, das humanidades e das artes. 
Os trabalhos desenvolvidos no âmbito da Rede BraiNNIAC se dirigem, especialmente, à neurobiologia,
aos processos patológicos do sistema nervoso central (com ênfase especial nas neuroinfecções), à
filosofia da mente, às interseções entre bioética e neurociências, às relações entre nanotecnologia e
saúde e às aplicações da inteligência artificial e das técnicas de aprendizagem de máquina. 
O Diretor Técnico da Santa Casa da Misericórdia de Ouro Preto, Dr. Leonardo Brandão faz parte do
grupo de pesquisa. Conhecimento em favor da vida!

Alunos da Escola de Medicina da UFOP desenvolvem artigo 
nas dependências da Santa Casa 

Foi desenvolvido pelos alunos da Escola de Medicina da Universidade Federal de Ouro Preto
(UFOP), nas dependências da Santa Casa, o artigo "Abordagem Teórico-Prática da Espiritualidade
em Pacientes Institucionalizados". Este artigo foi publicado na revista da Universidade de Goiás,
edição de projetos de extensão. 
Os alunos envolvidos são: Jéssica de Oliveira Jacintho, Laís Martins de Abreu, Raísa Becker, Clara
Maria Moreira Gontijo, Marina Eduarda Santos, Fernanda Araújo Romera, Maryane de Oliveira Silva. 
O trabalho foi supervisionado pelo Diretor Técnico e Professor Assistente da Escola de Medicina da
UFOP  Dr. Leonardo Brandão e pelo também professor da Escola de Medicina, Alexandre de Almeida
Barra. 
Parabéns aos envolvidos pelo trabalho!


