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EXPEDIENTE
Neste mês de janeiro
começamos a colocar
em prática projetos da
Santa Casa que buscam
promover a capacitação
e promoção da saúde na
microrregião. Um dos
projetos em andamento
é  o curso para
capacitação de Doulas,
ofertado às nossas
colaboradoras. A
iniciativa tem a parceria
dos setores de
Atividades Científica e
Recursos Humanos da
Santa Casa e busca

"Fui muito bem atendida, por toda a equipe. Não tenho palavras para
descrever o amor e carinho. Aos profissionais, parabéns a todos do
princípio ao fim. Vocês arrasaram em tudo! Foi ótimo! Nem gostaria

de ter ido embora de tão bom." 
Aparecida Gomes- 13 de janeiro de 2022

Atendimento excelente! Enfermeiras muito educadas, a alimentação é
muito boa para o paciente. Além da Recepção maravilhosa, a Higienização

excelente e uma Hotelaria eficiente. Estamos no leito do Pronto
Atendimento e a assistência tem sido ótima. Gratidão a toda a equipe!
Minha filha teve retorno no dia 13 de janeiro e foi submetida a outra
cirurgia e mais uma vez, foi muito bem tratada. No dia 21 de janeiro

retornamos e o Dr. Clóvis nos atendeu muito bem. Agradeço a toda a
equipe e que Deus abençoe a cada um com muita saúde! Viva o SUS! Viva

a Santa Casa de Ouro Preto! 
Maria de Fátima Assis  -  28 de janeiro de 2022

trazer um novo olhar sobre a Maternidade e um cuidado
para com as gestantes.
Outro passo importante, foi o início às obras na Central de
Material e Esterilização (CME) que pretende reformar o
espaço e garantir a instalação da nova autoclave,
equipamento fundamental para os processos do setor.
Essa reforma é de grande importância para a Instituição,
pois busca otimizar o trabalho realizado pela CME,
considerado o coração do Hospital. É por lá que os
materiais utilizados na assistência passam por
higienização, garantindo a segurança e o cuidado dos
procedimentos hospitalares.
Essas ações são resultados do compromisso da 
 Irmandade da Santa Casa de Ouro Preto que
constantemente busca melhorar seus processos,
estruturas e atendimento para que isso reflita em um
atendimento mais humanizado e de qualidade aos
clientes.



Lena Rúbia Carolina Beckman 
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As aulas estão acontecendo de forma online e
presencial, sendo 80% das aulas expositivas e
demais com demonstrações de práticas e
técnicas da doulagem. 
Todas as informações passadas são baseadas
nas recomendações da Organização Mundial de
Saúde e na Medicina Baseada em Evidências.
Déborah Campos, responsável pelo setor de
Pesquisa Científica da Santa Casa, afirma que o
curso tem como finalidade dar mais capacitação
às colaboradoras e assim transmitir mais
segurança e conforto às gestantes que vierem
ter o seu parto no Hospital. 
Kênia Mara, Coordenadora do setor de Recursos
Humanos destaca que o curso pode desenvolver
nas colaboradoras um atendimento mais
humanizado e capacitá-las para além do âmbito
profissional dentro da Instituição, mas também
em suas relações pessoais. 

 

Depoimentos 

"Sou Doula há mais de 10 anos e
estou adorando ministrar esse
curso. Fui muito bem recebida
pelas meninas. Espero que elas
consigam colocar em prática
tudo que estão desenvolvendo
com a gente." 

Elisângela de Jesus -
HIgienizadora 

Patrícia de Oliveira -
 Técnica de Enfermagem 

"Quando vi o chamado para o
curso, me inscrevi porque já
tinha o interesse. O curso está
agregando muito conhecimento
e espero colocar em prática tudo
o que estou aprendendo aqui."

"Eu me inscrevi como forma de
me aprimorar para poder ajudar
as gestantes e as puérperas.
Estou muito satisfeita  e os
envolvidos são bem competentes.
Vai ser muito bom para a
Instituição.."

Como forma de promover a capacitação de seus
profissionais, a Irmandade da Santa Casa de
Ouro Preto oferta o curso de Doulas, para 26
colaboradoras. A iniciativa visa garantir um
atendimento ainda mais acolhedor às gestantes
da microrregião. Nesse primeiro momento,
foram priorizadas as colaboradoras da
Maternidade a participarem do curso, no
entanto, a Instituição tem interesse em ofertar o
curso novamente. 
As colaboradoras que estão  participando do
curso estarão capacitadas a serem Doulas a
partir do mês de março. Sendo assim, elas irão
poder acompanhar as parturientes em qualquer
estágio do trabalho de parto, dando conforto
físico, emocional, afetivo e psicológico à mulher. 
O curso é teórico-prático e está sendo ofertado
por Carol Beckman e Lena Rubia, Doulas de
referência em Minas Gerais. 

Lena Rúbia - Doula Carol Beckman - Doula 
"Sou Doula e Acumpunturista e
tive a honra de ser convidada
para ministrar o curso de
capacitação de Doulas na Santa
Casa de Ouro Preto. Está sendo
uma experiência fantástica e
muito enriquecedora." 



Com o empenho do Ministério da Saúde na autorização
do credenciamento de novos leitos de UTI adulto
convencional, é possível melhorar a manutenção
desses leitos, garantindo atendimento a tantos
pacientes que necessitam, diariamente. O
credenciamento apoia todo o trabalho que já está
sendo realizado, onde poderemos direcionar esforços e
recursos para a frente crítica, o combate à COVID.

04

Neste mês de janeiro foi anunciado que a  Santa Casa de Ouro Preto terá 09 leitos de
Unidades de Terapia Intensiva (UTI) - Convencionais adultos credenciados pelo
Ministério da Saúde para atendimento de pacientes da microrregião de Ouro Preto,
Mariana e Itabirito. O credenciamento segue em etapa de autorização pelo Ministério
da Saúde e pelo Estado de Minas. 
A Santa Casa, que já possuía 10 leitos de UTI adulto credenciados, com este reforço de
mais 9 leitos atenderá a uma demanda reprimida existente para Terapia Intensiva de
pacientes da microrregião.

Para Marcelo, o credenciamento será fundamental para a manutenção da assistência
e possibilidade do direcionamento dos recursos municipais para as demais áreas
críticas da saúde. “Como os leitos já estavam sendo utilizados, todo o ambiente
hospitalar estava condicionado ao atendimento da demanda por Terapia Intensiva. 

“Esses leitos já haviam sido construídos, em 2020, com os
fundos do Ministério do Trabalho e estavam sendo
utilizados com o custeio do Município de Ouro Preto.
Contudo, faltava um registro, uma certificação por parte
do SUS como sendo reconhecidos”, explica Marcelo
Oliveira, Provedor da Santa Casa de Ouro Preto.

A homologação dos leitos
permitirá, assim, a garantia
do custeio, o que
proporcionará melhora na
administração, e ganho na
assistência regional,
diminuindo transferências e
otimizando as filas de
espera.” No momento em
que o número de infectados
por COVID é crescente, a
força coletiva é fundamental. 
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PARA atendimento à covid-19PARA atendimento à covid-19  
Para que não haja sobrecarga no sistema, ficou definido desde o início da pandemia,
em 2020, pelo Município de Ouro Preto e a Santa Casa de Ouro Preto, que a porta de
atendimento para suspeitos da COVID-19 são os postos de saúde e, se necessário, a
Unidade de Pronto Atendimento (UPA). Apenas casos de urgência ou com indicativo
para internação, devem ser encaminhados para a Santa Casa.  

Segundo o Coordenador do Pronto Atendimento, Dr. Tiago Jeremias, esse fluxo foi
estabelecido para organizar o atendimento à Covid-19 e, para que não haja sobrecarga
no sistema, o fluxo deve ser respeitado.

Em entrevista para a Rádio
Itatiaia, a Gerente Assistencial da
Santa Casa, Aline Labati reforça
a importância dos pacientes
seguirem esse fluxo, pois é isso
que garante a não sobrecarga
no sistema de atendimento.
Além disso, esse fluxo  auxilia
para que o trabalho que vem
sendo exercido, continue sendo
de qualidade e eficiência. 
O trabalho desempenhado pela
Santa Casa em conjunto com a
Prefeitura de Ouro Preto vem
proporcionando resultados
significativos na gestão da saúde
da microrregião. 

As unidades básicas de saúde do município estão preparadas para
receber o fluxo de atendimentos para sintomas leves. Mesmo aqueles
pacientes que possuem convênio devem seguir o fluxo estabelecido. 

Tiago Jeremias - Coordenador do Pronto Atendimento 

fiquem atentos aO FLUXOfiquem atentos aO FLUXO

EM CASO DE SINTOMAS,
BUSQUE UMA UBS MAIS
PRÓXIMA PARA RECEBER

ORIENTAÇÕES



TOTAL DE INTERNAÇÕES 
DE MARÇO 2020 À JANEIRO DE 2022:

1631
Suspeitos e confirmados

 Acompanhe diariamente o
boletim nas nossas redes
sociais e saiba as taxas de

atendimentos à Covid-19 na
Santa Casa de Ouro Preto!

A orientação para o isolamento dos colaboradores suspeitos ou confirmados da Covid-19
sofreu alteração durante o mês de janeiro. Sendo assim, tendo como base a atualização da
literatura científica e recomendações da Sociedade Brasileira de Infectologia, seguem as
novas orientações para os colaboradores suspeitos ou confirmados da COVID-19:  

Colaboradores Positivados: afastamento por 7 dias a partir do início dos sintomas. A
reavaliação médica será no 8° dia caso o paciente ainda tenha sintomas respiratórios. Após a
reavaliação médica, se os sintomas persistirem, o isolamento será estendido até o 10° dia do
início dos sintomas. 
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Visando manter informada toda a população, desde agosto de 2020 o
Boletim Covid-19 se tornou público, sendo divulgado nas redes sociais
oficiais da Santa Casa de Ouro Preto (facebook, instagram e site), além de
continuar sendo divulgado no grupo de whatsapp para os colaboradores. 
No boletim, constam os atendimentos gerais dos pacientes suspeitos e
confirmados da Covid-19, bem como as taxas de ocupações em leitos
específicos para o tratamento do vírus.
Além disso, entendendo a importância do nosso boletim, são divulgados
também, os números de internações de cada cidade da microrregião: Ouro
Preto, Mariana e Itabirito. Com o esforço e dedicação de todos os
colaboradores que estão à frente desta batalha, estamos enfrentando um
dos momentos mais difíceis para a humanidade no que tange à saúde.  

SANTA CASA INFORMA: ATENDIMENTOS COVID-19 

Respeitem as normas de segurança,
juntos vamos cuidar uns dos outros!

NOVA CONDUTA DE ISOLAMENTONOVA CONDUTA DE ISOLAMENTO
PARA COLABORADORES, EM CASOSPARA COLABORADORES, EM CASOS

DE CONFIRMAÇÃO DA COVID-19DE CONFIRMAÇÃO DA COVID-19   

Colaboradores assintomáticos que tiveram
contato com caso positivo: afastamento por 5 dias,
mediante resultado do contato domiciliar
(dormitórios, creche, alojamentos, dentre outros),
realização de teste rápido no 6º dia, se negativo,
retorno ao trabalho, se positivo estender afastamento
por mais 5 dias. 

Observação 1: Se diagnóstico de COVID-19
descartado por meio de exames e paciente
clinicamente bem, retomar ao trabalho. 



A cada 140 garrafas PET de dois litros cheias de anéis de latas de alumínio

arrecadadas, a Santa Casa receberá uma cadeira de rodas. A maioria de

nossos pacientes é atendida na urgência e emergência, o que torna o uso da

cadeira de rodas imprescindível para uma assistência humana e de qualidade!

Ajude-nos na melhoria da assistência para todos!

Disponibilizamos a venda de vouchers, para acesso ao Wi-Fi, para àqueles

que estão internados na Santa Casa. O objetivo é oferecer mais conforto e

comodidade para nossos pacientes e acompanhantes e também arrecadar

fundos para nossa Instituição, afinal, toda compra do serviço será revertida em

melhorias para o Hospital através do setor de Projetos. Procure o setor de

Recepção para saber mais sobre esse serviço!

Uma forma mais fácil e rápida para você contribuir!

Para doar é bem simples, você pode enviar através do PIX:

projetos@santacasaouropreto.com.br ou acessar o site:

www.santacasaop.com.br e clicar no botão QUERO DOAR. Você pode

escolher fazer uma única doação, ou se tornar um doador mensalista. Abrace

essa ideia! 

Os supermercados BH, Cooperouro, Farid, dentre outros estabelecimentos

comerciais da região de Ouro Preto, Mariana e Itabirito fazem parte dessa

campanha. Os cofres são recolhidos por colaboradores ou voluntários

cadastrados no departamento de Projetos e Doações da Instituição e a

arrecadação é 100% revertida para a Irmandade da Santa Casa de Ouro

Preto.

Relatório de Prestação de Contas - Janeiro/2022



SALDO: R$SALDO: R$        47.654,7647.654,76TOTAL: R$TOTAL: R$          75.936,1675.936,16 TOTAL: R$TOTAL: R$        28.281,4028.281,40

MANUTENÇÃO DO ESTACIONAMENTO
COMPRA DE 37 COMPUTADORES (parc. 7 de 12)
SUP. TÉCNICO P/ OS 37 COMPUTADORES (parc. 7 de 12)
PAGAMENTO DO SERVIDOR DO TASY (parc. 7 de 12)
COMPRA DE 06 TELEVISÕES (parc. 4 de 12)
COMPRA DE 8 COMPUTADORES (parc. 3 de 8)
COMPRA DE CADERNOS PARA A LOJINHA (parc. 3 de 3)
TOTEM ESTACIONAMENTO
INVESTIMENTO NA LOJINHA
COMPRA DE NOVOS COFRES DA CAMPANHA DOE SEU TROCO
TAXAS BANCÁRIAS

R$       47.055,24
R$            639,18
R$         1.597,09
R$            581,00
R$         1.254,99
R$            600,25
R$         1.565,13
R$       18.873,46
R$            600,00
R$         3.169,82

SALDO MÊS DE DEZEMBRO
ABRAÇO ONLINE
LOJINHA
DOE SEU TROCO - COFRINHOS
DOE SEU TROCO - COOPEROURO
DOE SEU TROCO - FARID 
DOE SEU TROCO - SUPERMERCADOS BH
ESTACIONAMENTO
TOPA TUDO
VENDA DE VOUCHER PARA USO DO WI-FI

R$        2.245,66
R$        8.333,33
R$        3.073,95
R$        6.666,46
R$           784,50
R$        3.136,40
R$           623,00
R$           200,00
R$        2.882,50
R$           300,00
R$             35,60

Anlodipino 10 mg - 35 comp.
Beclometasona 250 mcg -  5 un.
Fralda Adulto EG - 56 un.
Garrafa PET 2L com lacres  - 90 un.
Metformina 500 mg - 360 comp
Pregabalina 75 mg - 30 comp
Salbutamol - 03 Un.

No dia 18 de Janeiro os representantes do
o Lar São Vicente de Paula a favor da
Santa Casa: Wesley Almeida e Ana Maria
Neves nos trouxeram 55 garrafas PET de
2L com de lacres!

Sacola
ecológica
R$ 22,00

Lixeira para
carro

R$ 2,00

Necessaire
R$ 10,00

Agenda
R$ 32,00

Caderno
R$ 35,00

Jaleco
R$ 65,00

Bloco de
notas

R$ 3,00

Canecas de
plástico 
R$ 10,00

Canecas de
cerâmica
R$ 25,00

Garrafinha de
plástico 700 ml

R$ 25,00

Copo
ecológico
R$ 25,00

COMPRA DE NOVOS COFRES 
DA CAMPANHA                   



SUSE CONCEIÇÃO MORAES CAETANO 
Entrou na Instituição como Auxiliar
Administrativo, e  atualmente assumiu
o cargo de Auxiliar de Almoxarife.

Somando ao time!

JOSIAS ALVES PEREIRA 
Entrou na Instituição como Porteiro,
e atualmente assumiu o cargo de
Auxiliar Almoxarife. 

ANGÉLICA PAULA DOS SANTOS 
Entrou na Instituição como
Higienizadora Hospitalar, e atualmente
assumiu o cargo de Porteira.

ALINE CRISTINA O. R. LABATI 
Entrou na Instituição em 2013, como
Enfermeira. Em 2020 assumiu a
Coordenação do SCIRAS, e
atualmente assumiu o cargo de
Gerente Assistencial.  

SAYURE SAMIRE DE LIMA
Entrou na Instituição  em 2020 como
Auxiliar Administrativa. Em 2021, assumiu
o cargo de Técnica Administrativa no setor
de Engenharia Clínica e Predial, e
atualmente está como Técnica
Administrativa no Bloco Cirúrgico. 

JOÃO BATISTA FARIAS SOBRINHO 
Pronto Atendimento 

LEANDRO SIQUEIRA NOVAES 
Enfermaria 

GUILHERME MARGARIDO DA SILVA
 Portaria 

PRISCILA FLAVIANA CLEMENTINO
UAN 

JHENNYFER C. DA CUNHA  OLIVEIRA 
 Higienização 

MARA GISELE DOS SANTOS CRUZ 
Centro Cirúrgico 

VITÓRIA APARECIDA DE SOUZA 
 Farmácia 

GRACE KELLY MENDES PEREIRA 
 Apartamento 

KATIANE CÁSSIA FERREIRA COTA
 Pronto Atendimento 

NELSON CARVALHO AMORIM 
 Portaria 
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Quem chegou no mês de Janeiro 2022



SOMOS  A SANTA  CASA
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SOMOS A SANTA CASA É UM QUADRO MENSAL QUE CONTA UM POUCO DA
HISTÓRIA DOS COLABORADORES E MÉDICOS ATUANTES NO HOSPITAL.

O quadro “Somos Santa Casa” do mês de  fevereiro é
com a Cirurgiã Plástica, Joyce de Souza Fiorini

Dra. Joyce de Souza Fiorini
 Cirurgiã Plástica - CRM 43358 

A cirurgia plástica é uma especialidade médica muito
ampla, que envolve cirurgias reparadoras e estéticas.
Foi pensando em trabalhar com algo que melhorasse
a autoestima das pessoas e, consequentemente,
fizesse diferença em suas vidas, que Joyce de Sousa
Fiorini Lima dedicou-se a medicina e se especializou
em Cirurgia Plástica. Ela acredita que lidar com a
autoimagem das pessoas é desafiador,
principalmente devido ao amplo acesso a internet,
quando os pacientes chegam cheios de expectativas,
muitas vezes irreais, geradas pelos filtros e edições
presentes nas redes sociais. 
Dra. Joyce Fiorini trabalha na Santa Casa de Ouro
Preto desde 2011. Além disso, ela também atua como
docente do curso de medicina da Universidade
Federal de Ouro Preto. Joyce relembra que foi um
desafio mostrar para os seus pacientes a
possibilidade de realizar diversas cirurgias aqui
mesmo em Ouro Preto, na Santa Casa.
Muitos pacientes acreditavam não ser possível ou não haver a infraestrutura necessária. A medida
que as cirurgias foram realizadas, e as melhorias no hospital implementadas ao longo dos anos, esse
cenário mudou. A maioria dos pacientes hoje prefere ser submetido a cirurgia na Santa Casa.
Joyce ainda ressalta que se sente segura para realizar as cirurgias no Hospital e fica muito contente
em ver que a Instituição tem melhorado suas instalações e o atendimento de forma significativa.
"Eu me sinto muito bem recebida pela equipe médica, pelos colaboradores e pela direção, e percebo
que é uma equipe muito unida e com vontade de sempre buscar o melhor. Fico muito contente
quando recebo relatos de como meu trabalho mudou a vida das pessoas". 
Mãe de uma garotinha de 6 anos, Joyce tem vontade de se dedicar mais a sua família, coisa que
muitas vezes fica difícil devido ao trabalho.
Em seu tempo livre gosta de dedicar tempo de qualidade para a filha Laura e ainda ressalta seu gosto
por livros,  viagens e atividade física.
Pensando acerca de toda sua vivência aqui na Instituição, Dra. Joyce sente gratidão. Ela acredita que
mesmo essa palavra parecendo soar clichê, ainda sim, é seu sentimento. "Sempre me senti segura e
acolhida para exercer aqui a minha profissão".



Não deixe para amanhã o cachorro quenteNão deixe para amanhã o cachorro quente    que você pode comer hoje!que você pode comer hoje!

Janeiro 
No mês de Janeiro, a Campanha do
Janeiro Branco foi desenvolvida para
falar sobre a conscientização acerca da
saúde mental e emocional. Como forma
de promover a reflexão do tema entre
os colaboradores, o Setor de Recursos
Humanos  promoveu uma palestra
online. A ministrante Bárbara
Guimarães, Analista de Recursos

Saú
de mental

é importante

Palestra 

O time de Recursos Humanos da Santa Casa além de realizar recrutamentos e seleções
também está aqui para e por você, colaborador! O setor realiza agendamentos para
atendimentos psicológicos e esse cuidado é tão importante quanto uma conversa com
um amigo! Então, se você sente a necessidade de falar com alguém, ou percebe que um
amigo de trabalho precisa de ajuda o incentive a procurar esse setor! 

Ligue e agende um horário com o setor de Recursos Humanos!!
Telefones: 3350-1101 ou 3350-1340

 JUNTOS CONSTRUÍMOS UM AMBIENTE DE TRABALHO CADA DIA
MAIS SAUDÁVEL E HUMANIZADO!

 Humanos abordou a importância de cuidar da saúde mental, além de mostrar o papel dos atendimentos
oferecidos pelo RH.  Segundo Bárbara, a saúde mental é um assunto extremamente importante. "O cuidado
com a saúde mental é um assunto extremamente importante e, o que percebo, é que ações como essa
promovida pela Santa Casa, traz mais visibilidade para a temática. É muito gratificante abordar essa pauta
para o nosso publico interno e reforçar como acontecem os atendimentos psicológicos na Instituição,
sempre prezando pelo cuidado e sigilo de informações. Ter a possibilidade desses atendimentos, é um
grande diferencial que o RH da Santa Casa tem promovido para os seus colaboradores".
A palestra durou aproximadamente uma hora e teve participação significativa dos colaboradores. 
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Recursos Humanos promove...

O setor de Recursos Humanos promoveu um café
especial. Durante dois dias o café tradicional deu lugar
ao refrigerante e cachorro quente, como forma de
acalentar o coração dos nossos colaboradores.  

RECURSOS HUMANOS PROMOVE:
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CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZAÇÃOCENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZAÇÃO
(CME) ENTRA EM REFORMA(CME) ENTRA EM REFORMA  

A Santa Casa de Ouro Preto iniciou em janeiro a
reforma da  Central de Material e Esterilização
(CME). Esse setor é responsável por higienizar
materiais utilizados em procedimentos variados
realizados na área assistencial da Instituição.
Os materiais são estéreis ou desinfetados, de
acordo com sua necessidade. Dessa forma, o
setor também contribui para a prevenção e
controle de infecção hospitalar.
Essa obra tem como finalidade realizar a
integração logística entre as áreas limpa e suja,
manter o setor conforme exigências da vigilância
sanitária, além de melhorar a parte estrutural do
local para o recebimento da autoclave, doação
recebida da CEMIG, equipamento fundamental
na esterilização de materiais cirúrgicos. 
A obra será realizada em duas etapas. A primeira
já iniciada acontece na "área suja" do setor, lugar
em que são recebidos os equipamentos para
limpeza. Já a segunda fase da obra será reformar
a "área limpa" e a previsão é que a obra seja
concluída em 3 meses. 

BLOCO CIRÚRGICO RECEBE NOVA SALA DE ESPERABLOCO CIRÚRGICO RECEBE NOVA SALA DE ESPERA  

A sala de espera do Bloco Cirúrgico está em fase
de finalização. Com a estrutura toda montada, a
sala estará disponível em breve, contando com
painel informativo de TV interativa e comunicação
em tempo real do tempo da cirurgia. Esse serviço
permite que o acompanhante do paciente
cirúrgico possa ter acesso às informações. 
Essa implementação no Hospital, busca trazer mais
conforto e privacidade em um momento que
geralmente traz tensão para a família do paciente. 



FevereiroFevereiro  
Lúpus, Alzheimer, Fibromialgia e Leucemia

No ano de 2014,  foi criada a Campanha Fevereiro Roxo como forma de conscientizar a população sobre as
doenças: Alzheimer, Lúpus e Fibromialgia. Além disso, foi incorporada também a Campanha Fevereiro

Laranja, que tem a finalidade de conscientizar  sobre a Leucemia. 
A ideia da Campanha é mobilizar a população para disseminar informações a respeito dessas doenças que
são crônicas, não havendo a possibilidade ainda de cura, mas que tem como controlar e acompanhar. Além

disso, são doenças difíceis de serem diagnosticadas, o que gera ainda mais dúvidas em torno delas. 

Lúpus 

O Lúpus é uma doença autoimune. Isso significa que é o
próprio organismo que ataca os órgãos e tecidos do
corpo. Sendo assim, a doença pode afetar articulações,
rins e cérebro. Para cada pessoa diagnosticada, há um
tratamento individualizado, dependendo da manifestação
apresentada. 

Alguns dos sintomas são:

• Dor nas articulações;
• Fadiga;
• Músculos mais rígidos;
• Inchaços;
• Lesões na pele que surgem ou 
pioram quando expostas ao sol.

  

Leucemia 
A Leucemia é uma doença que engloba um grupo de
cânceres que afetam as células sanguíneas. Essa doença
se desenvolve na medula óssea. A causa da doença ainda
é desconhecida, mas pode ser influenciada por fatores
genéticos e ambientais. 

Os sintomas são: 

• Dor de cabeça; 
• Fraqueza e cansaço;
•Fazer nódoas negras (hematomas) facilmente:
gengivas que sangram, manchas arroxeadas na
pele, ou pequenas pintas vermelhas sob a pele;
• Dor nos ossos e articulações.

 Fibromialgia

Essa síndrome causa dor muscular crônica e
generalizada, que pode evoluir para incapacidade
física.  

Os sintomas são: 

• Dor constante em todo corpo;
• Distúrbios de sono; 
• Rigidez muscular;
• Cansaço frequente;
• Problemas de memória e concentração.

Alzheimer

Essa é uma doença neurológica, que causa
progressivamente a deterioração cognitiva e a
memória. Segundo o Mistério da Saúde, essa doença
afeta ainda mais a população idosa brasileira. 

Os sinais e sintomas do Alzheimer são:

• Falta de memória recente;
• Repetição de perguntas várias vezes;
• Complicações para entender conversas e
pensamentos complexos;
• Problemas para elaborar estratégias e encontrar
soluções.

13


